
Операційний план заходів 

на 2026–2030 роки з реалізації у Вінницькій міській територіальній громаді  

Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року 

Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

Стратегічна ціль 1. Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх 

сімей 
Операційна ціль 1. Координація державної ветеранської політики, діяльності надавачів послуг для  

ветерана/ветеранки, забезпечення доступності послуг для цільової аудиторії 

1. Здійснення аналізу 

діючої мережі закладів та 

організацій з надання послуг 

ветеранам/ ветеранкам та 

оцінки потреб 

ветеранів/ветеранок з метою 

визначення рівня 

забезпечення такими 

послугами для підвищення 

ефективності реалізації 

державної політики щодо 

ветеранів/ветеранок  

1) проведення аналізу 

діючої мережі 

закладів та організацій 

з надання послуг 

ветеранам/ветеранкам  

Постійно Департамент 

соціальної політики; 

Департамент 

адміністративних 

послуг; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

ветеранські 

простори 

Інститути 

громадянського 

суспільства 

Проведено аналіз діючої мережі 

закладів та організацій з 

надання послуг 

ветеранам/ветеранкам на рівні 

громади: 

- кількість центрів(відділень) 

надання адміністративних 

послуг (ЦНАП); 

- кількість послуг, наданих через 

«Єдине вікно»; 

- кількість послуг, наданих через 

«Е-ВЕТЕРАН»; 

- кількість просторів(хабів) для 

ветеранів; 

- кількість наданих послуг 

ветеранам, членам їх сімей, 

членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників; 

- надання фінансової підтримки   

з бюджету ВМТГ на статутну 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

діяльність ветеранських 

просторів(хабів) 

- кількість інститутів 

громадянського суспільства, 

діяльність яких спрямована на 

покращення соціального 

захисту, реабілітації та адаптації 

ветеранів, членів їх сімей, членів 

сімей загиблих (померлих) 

Захисників 

2) Обстеження та 

оцінка ступеня 

безбар’єрності 

об’єктів фізичного 

оточення Вінницької 

міської територіальної 

громади відповідною 

тимчасовою робочою 

групою 

 

Щорічно Департамент 

архітектури та 

містобудування, 

департамент 

відновлення та 

розвитку, 

департамент 

соціальної політики 

 

Забезпечено сприяння 

формування доступного та 

безбар’єрного середовища у 

Вінницькій міській 

територіальній громаді шляхом 

оцінки ступеня безбар’єрності 

об’єктів фізичного оточення та 

визначення пріоритетів їх 

адаптації. 

- кількість обстежених будівель 

надавачів соціальних послуг та 

соціального захисту населення. 

 

2. Запровадження 

ефективних інструментів для 

забезпечення переходу від 

військової служби до 

цивільного життя, зокрема 

1) сприяння відкриттю 

та діяльності центрів 

ветеранського 

розвитку  

Постійно Департамент 

соціальної політики 

ВМР; 

Сприяння відкриттю та 

діяльність ветеранських 

просторів у громаді  

- кількість ветеранських 

просторів/хабів; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

шляхом запровадження 

діяльності фахівців із 

супроводу 

ветеранів/ветеранок, 

сприяння розвитку центрів 

ветеранського розвитку та 

ветеранських просторів, а 

також залучення надавачів 

соціальних, медичних, 

правничих та інших 

публічних послуг 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

ветеранські 

простори 

- кількість проведених спільних 

інформаційних, просвітницьких 

та освітніх заходів для 

ветеранів/ветеранок та їх сімей, 

членів сімей загиблих 

(померлих),  зниклих безвісти за 

особливих обставин 

Захисників/Захисниць України 

 

 

2) утворення сектору 

(відділу, управління) з 

питань реалізації 

ветеранської політики 

у структурі органів 

соціального захисту 

населення або інших 

виконавчих органів 

до 

30.06.2026 

Департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

Виконавчий комітет 

Вінницької міської 

ради 

Утворено структурні підрозділи 

з питань реалізації ветеранської 

політики 

- кількість утворених секторів 

(відділів, управлінь) з питань 

реалізації ветеранської політики 

в громаді 

 3) введення до 

штатних розписів 

комунальних закладів 

посад фахівців із 

супроводу ветеранів 

війни та 

демобілізованих осіб 

та створення 

до 

31.12.2026 

Департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

Департамент 

охорони здоров’я; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради (за згодою); 

Забезпечено системний, 

доступний та професійний 

супровід ветеранів війни та 

демобілізованих осіб шляхом 

введення до штатних розписів 

комунальних закладів посад 

фахівців із супроводу, що 

сприятиме їхній соціальній 

адаптації, реінтеграції в 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

відповідних умов для 

їх роботи 

Комунальні 

заклади(установи) 

тощо 

громаду, реалізації гарантованих 

державою прав та отриманню 

необхідних послуг 

- кількість комунальних установ 

в штаті яких введено посади 

фахівців із супроводу; 

- кількість введених(існуючих) 

штатних одиниць фахівців із 

супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб в громаді, з 

них: 

-ветерани; 

-члени сім’ї ветерана; 

-члени сім’ї загиблого Захисника 

3. Налагодження 

міжсекторальної взаємодії 

для підвищення 

ефективності реалізації 

державної політики 

1) здійснення 

системної діяльності 

координаційних 

центрів підтримки 

цивільного населення, 

спрямованої на 

координацію 

міжвідомчої взаємодії 

структурних 

підрозділів рад, 

закладів, установ та 

організацій, 

громадських 

об’єднань та 

Постійно Виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

Забезпечено систему діяльності 

координаційних центрів 

підтримки цивільного населення  

 

- Кількість проведених засідань 

координаційних центрів 

підтримки цивільного населення 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

благодійних фондів, з 

метою соціальної  

адаптації 

ветеранів/ветеранок та 

надання підтримки 

членам їх сімей, 

сім’ям загиблих 

(померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

 2) забезпечення 

здійснення системної 

діяльності утворених 

Рад родин загиблих 

(померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

при міському голові 

Постійно Виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

Управління 

ветеранської 

політики 

департаменту 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради 

Забезпечено системну діяльність 

Ради родин загиблих (померлих) 

Захисників та Захисниць   

України при Вінницькому 

міському голові: 

- кількість проведених засідань; 

- надані пропозиції 

 3) забезпечення 

утворення Ради 

ветеранів війни за 

незалежність України 

і волонтерів 

Вінницької міської 

До 

31.12.2026 

Виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

Управління 

ветеранської 

політики 

департаменту 

Утворено Раду ветеранів війни 

за незалежність України і 

волонтерів Вінницької міської 

територіальної громади  

 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

територіальної 

громади  

 

соціальної політики 

ВМР; 

Ветеранські 

простори; 

Інститути 

громадянського 

суспільства 

 4) забезпечення 

діяльності 

неформальних 

об’єднань психологів, 

спрямованої на 

формування, розвиток 

та реалізацію системи 

заходів соціально-

психологічної 

підтримки 

ветеранів/ветеранок та 

надання підтримки 

членам їх сімей, 

сім’ям загиблих 

(померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

Постійно Вінницький міський 

центр соціальних 

служб; 

Центр 

«Життєстійкості»; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради  

Забезпечено систематичну та 

ефективну діяльність 

неформальних об’єднань 

психологів у громаді: 

- кількість створених 

неформальних об’єднань 

психологів; 

- кількість психологів в 

неформальних об’єднаннях 

психологів; 

- кількість наданих 

консультацій; 

- кількість охоплених громадян  

 5) проведення 

навчальних заходів та 

здійснення 

методичної підтримки 

Постійно Вінницький міський 

центр соціальних 

служб 

Забезпечено методичну 

підтримку членів неформальних 

об’єднань психологів у громаді: 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

членів неформальних 

об’єднань психологів, 

які залучені до 

формування, розвитку 

та реалізації системи 

заходів соціально-

психологічної 

підтримки 

ветеранів/ветеранок, 

членів їх сімей, сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

Центр 

«Життєстійкості»; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

- кількість проведених 

інформаційних, просвітницьких 

та освітніх заходів для 

психологів неформальних 

об’єднань; 

- кількість пройдених навчань, 

тренінгів тощо 

 

 6) надання методичної 

та інформаційної 

підтримки фахівцям 

структурних 

підрозділів з питань 

ветеранської політики 

та фахівцям із 

супроводу ветеранів 

війни та 

демобілізованих осіб  

Постійно Комунальний заклад 

"Вінницький 

міський 

ветеранський 

простір 

"Побратим"; 

Управління 

ветеранської 

політики 

департаменту 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

Забезпечено підвищення 

компетенцій у сфері 

ветеранської політики фахівців 

структурних підрозділів та 

фахівців із супроводу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб: 

- кількість проведених 

інформаційних, просвітницьких 

та освітніх заходів для фахівців 

із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб; 

- кількість пройдених навчань, 

тренінгів тощо 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради (за згодою) 

 7) проведення 

навчальних заходів та 

здійснення 

методичного 

супроводу фахівців із 

соціальної роботи та 

психологів, які 

надають соціальні 

послуги та соціально-

психологічну 

підтримку ветеранам/ 

ветеранкам, членам їх 

сімей, сім’ям загиблих 

(померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

Постійно виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради (за згодою); 

 Вінницький міський 

центр соціальних 

служб 

Вінницький 

обласний центр 

соціальних служб 

Забезпечено методичну 

підтримку фахівців із соціальної 

роботи та психологів у громаді: 

- кількість проведених 

навчальних, інформаційних, 

просвітницьких та освітніх 

заходів; 

- кількість пройдених семінарів,  

навчань, тренінгів тощо 

 

 8) забезпечення 

координації та 

співпраці з 

ветеранськими 

спільнотами, офісами 

та установами у 

справах ветеранів у 

частині проведення 

інформаційних 

Постійно Департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради (за згодою); 

Головне управління 

Пенсійного фонду 

Збільшено рівень 

поінформованості 

ветеранів/ветеранок та членів 

їхніх сімей з питань пенсійного 

забезпечення, страхових виплат, 

компенсацій та пільг: 

-кількість інформаційних 

зустрічей, публікацій, 

роз’яснень, виступів тощо 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

кампаній, 

спрямованих на 

розширення 

поінформованості 

ветеранів/ветеранок та 

членів їх сімей, членів 

сімей полеглих, 

безвісти зниклих 

воїнів з питань 

пенсійного 

забезпечення, 

страхових виплат, 

компенсацій  

та пільг 

України у 

Вінницькій 

області(за згодою); 

Вінницька 

філія 

Вінницького 

обласного 

центру 

зайнятості(за 

згодою); 

Ветеранські 

простори 

 

 

 9) забезпечення 

координації та 

взаємодії 

територіальних 

центрів 

комплектування та 

соціальної підтримки, 

Центрального 

регіонального центру 

Координаційного 

штабу з питань 

поводження з 

військовополоненими 

Постійно Управління 

ветеранської 

політики 

департаменту 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

Вінницький міський 

територіальний 

центр 

комплектування та 

Забезпечено системну 

координацію та взаємодію щодо 

вирішення питань, пов’язаних із 

реалізацією та забезпеченням 

державних соціальних гарантій: 

-кількість проведених робочих 

зустрічей, круглих столів та інше 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

 з фахівцями 

управління 

ветеранської політики 

щодо вирішення 

питань, пов’язаних із 

реалізацією та 

забезпеченням 

державних соціальних 

гарантій та 

муніципальних 

допомог, пільг та 

компенсацій для 

ветеранів/ветеранок, 

членів їх сімей, членів 

сімей загиблих 

(померлих) 

Захисників та 

Захисниць України, 

членів сімей осіб 

зниклих безвісти за 

особливих обставин 

соціальної 

підтримки; 

Центральний 

регіональний центр 

Координаційного 

штабу з питань 

поводження з 

військовополоненим

и 

 

 10) організація та 

проведення 

координаційних 

зустрічей з місцевими 

громадськими 

організаціями та 

Постійно Управління 

ветеранської 

політики 

департаменту 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

Налагодження діалогу з 

інститутами громадянського 

суспільства: 

- кількість підписаних 

меморандумів про співпрацю; 

-кількість проведених зустрічей 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

об’єднаннями 

ветеранів/ветеранок 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного та психічного здоров’я ветеранів/ветеранок 

1. Забезпечення своєчасної та 

комплексної медичної 

підтримки 

ветеранів/ветеранок в 

медичних закладах 

1) надання якісної, 

комплексної, 

безперервної та 

орієнтованої на 

пацієнта безоплатної 

медичної, 

 медико-

психологічної, 

реабілітаційної 

допомоги 

військовослужбовцям, 

ветеранам/ветеранкам 

війни, членам їх сімей, 

членам сімей загиблих 

(померлих) ветеранів 

війни, членам сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

відповідно до чинного 

законодавства 

2026 – 

2029 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради; 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

Забезпечено якісною 

комплексною належною 

медичною допомогою 

військовослужбовців, 

ветеранів/ветеранок війни, 

членів їх сімей, членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів 

війни, членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників та 

Захисниць України відповідно 

до чинного законодавства: 

- кількість осіб, з числа 

військовослужбовців, 

ветеранів/ветеранок війни, 

членів їх сімей, членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів 

війни, членів сімей загиблих 

(померлих) Захисників та 

Захисниць України що отримали 

медичну допомогу; 

- кількість наданих медичних 

послуг 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

 2) розвиток, 

забезпечення 

доступності та якості 

реабілітаційних 

послуг у закладах 

охорони здоров’я 

 

Постійно Департамент 

охорони здоров’я 

міської ради; 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ;  

Вінницький міський 

центр соціальних 

служб; 

Ветеранські 

простори 

Центр 

«Життєстійкість» 

 

Розвинено мережу надання 

реабілітаційної допомоги у 

громаді: 

- кількість реабілітаційних 

відділень в громаді; 

- кількість осіб, які отримали 

послуги з реабілітації; 

- кількість надавачів послуг 

психологічної реабілітації; 

- кількість психологів; 

- кількість осіб, що отримали 

послуги психологічної допомоги 

 

 

 3) Здійснення 

систематичних 

профілактичних 

оглядів і скринінгових 

обстежень ветеранів з 

метою раннього 

виявлення наслідків 

бойових травм, 

хронічного больового 

синдрому, серцево-

судинних, 

неврологічних 

захворювань, 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

Раннє виявлення патологічних 

станів, захворювань та своєчасне 

надання необхідної медичної 

допомоги 

- кількість осіб, які пройшли 

профілактичні огляди; 

 

- кількість наданих послуг  



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

порушень зору та 

слуху 

 4) Безоплатне та 

пільгове забезпечення 

лікарськими засобами, 

виробами медичного 

призначення 

ветеранів/ветеранок 

війни та членів їх 

сімей відповідно до 

Закону України «Про 

статус ветеранів 

війни, гарантії їх 

соціального захисту» 

від 22.10.1993 №3551-

ХІІ (зі змінами) 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради; 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

Забезпечення лікарськими, 

технічними та іншими засобами 

Кількість осіб, які забезпечені: 

- лікарськими засобами, 

- виробами медичного 

призначення 

 5) Забезпечення 

санаторно-курортним 

лікуванням 

ветеранів/ветеранок 

війни, членів їх сімей, 

членів сімей загиблих 

(померлих) ветеранів 

війни, членів сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників та 

Захисниць України 

2026-2030 

роки 

Департамент  

соціальної політики 

Відновлення та збереження 

фізичного і психічного здоров’я, 

підвищення рівня 

життєздатності, профілактики 

ускладнень захворювань, 

соціальної підтримки та 

покращення якості життя. 

Кількість ветеранів/ветеранок 

війни, членів їх сімей, членів 

сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, членів сімей 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

загиблих (померлих) Захисників 

та Захисниць України, які: 

- пройшли санаторно-курортне 

лікування; 

- отримали компенсацію 

вартості санаторно-курортного 

лікування. 

Виділено коштів на: 

- санаторно-курортне лікування; 

- компенсацію вартості 

санаторно-курортного 

лікування. 

 

2. Надання медичної 

допомоги та реабілітації у 

сфері охорони здоров’я в 

межах програм медичних 

гарантій обслуговування 

населення 

1) Забезпечення 

інформування 

ветеранів/ветеранок, 

членів їх сімей про 

можливість 

одержання медичних 

послуг за Програмою 

медичних гарантій 

обслуговування 

населення у закладах 

охорони здоров’я 

2026 – 

20230 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

Збільшення поінформованості та 

залученості ветеранів/ветеранок, 

членів їх сімей щодо можливості 

безоплатного одержання послуг 

за Програмою медичних 

гарантій обслуговування 

населення: 

- кількість проведених 

інформаційних заходів, 

публікацій, виступів тощо 

- кількість осіб, які взяли учать у 

зазначених заходах 

 2) Здійснення 

індивідуального 

супроводу ветеранів 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Індивідуальний супровід 

ветеранів війни: 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

війни із урахуванням 

наслідків бойових дій 

фахівцями із 

супроводу ветеранів 

війни та 

демобілізованих осіб. 

 

Вінницької міської 

ради 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

-кількість фахівців із супроводу 

ветеранів війни та 

демобілізованих осіб 

-кількість осіб, яким надані 

послуги супроводу 

 3) Забезпечення 

безбар’єрного доступу 

ветеранів/ветеранок, 

членів їх сімей до 

медичної та фізичної 

реабілітації, 

психологічної та 

психо-терапевтичної 

допомоги 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

Збільшення кількості 

одержувачів послуг із надання 

реабілітаційної, психологічної 

допомоги із беззаперечним 

дотриманням принципу 

безбар’єрності: 

- кількість проведених заходів з 

безбар’єрності(встановлення 

поручнів, пандусів ліфтів тощо) 

 4) Забезпечення 

планової 

стоматологічної 

допомоги та 

зубопротезуванням 

надання 

ветеранам/ветеранкам 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради 

КП «Вінницький 

міський 

стоматологічний 

центр» 

Збільшення кількості 

одержувачів послуг із надання 

планової стоматологічної 

допомоги та зубопротезування 

ветеранам/ветеранкам: 

-кількість осіб, які отримали 

послуги планової 

стоматологічної допомоги та 

зубопротезування 

3. Забезпечення 

комплексного підходу до 

питань комунікації та 

1) Визначення 

індивідуальних 

потреб в забезпеченні 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Надання комплексної належної 

медичної допомоги особам, які 

отримали важке поранення 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

інформування осіб які 

отримали важке поранення 

(травму, захворювання) під 

час участі у заходах, 

необхідних для забезпечення 

оборони України, захисту 

безпеки населення та 

інтересів держави у зв’язку із 

військовою агресією 

російської федерації 

медичною допомогою 

осіб, які отримали 

важке поранення 

(травму, 

захворювання) під час 

участі у заходах, 

необхідних для 

забезпечення оборони 

України, захисту 

безпеки населення та 

інтересів держави у 

зв’язку із військовою 

агресією російської 

федерації 

Вінницької міської 

ради 

Заклади охорони 

здоров’я ВМТГ 

(травму, захворювання) 

відповідно до індивідуальних 

потреб: 

- кількість осіб, які отримали 

комплексну медичну допомогу  

 2) Забезпечення 

функціонування 

«палат героїв» на базі 

кластерних лікарень 

2026 – 

2030 роки 

Департамент 

охорони здоров’я 

Вінницької міської 

ради 

КНП «Вінницька 

міська клінічна 

лікарня №1» 

КНП «Вінницька 

міська клінічна 

лікарня швидкої 

медичної допомоги» 

Створення належних умов 

довгострокового перебування 

поранених ветеранів/ветеранок, 

які знаходяться в апалічному 

стані, у кластерних закладах 

охорони здоров’я 

- кількість «палат героїв» 

- кількість осіб, пролікованих в 

«палатах героїв» 

4. Впровадження соціальної 

послуги із соціальної 

адаптації 

1) Формування та 

оновлення банку 

даних 

Постійно Департамент 

соціальної політики 

Визначено потребу 

ветеранів/ветеранок та членів 

їхніх сімей для участі у програмі 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

ветеранів/ветеранок та 

членів їхніх сімей 

ветеранів/ветеранок та 

членів їх сімей, які 

потребують 

проходження 

програми соціального 

відновлення на 

першому етапі 

соціальної послуги  

із соціальної адаптації 

Вінницької міської 

ради; 

Вінницький міський 

центр соціальних 

служб 

 

соціального відновлення на 

першому етапі соціальної 

послуги із соціальної адаптації: 

- кількість осіб, які потребують 

/отримали послуги із соціальної 

адаптації 

 

 2) Передбачення 

заходів у місцевих 

програмах та коштів у 

бюджеті громади на 

підтримку 

ветеранів/ветеранок та 

членів їхніх сімей для 

забезпечення 

реалізації соціальної 

послуги з соціальної 

адаптації таких осіб в 

частині їх 

перебування 

(проживання, 

харчування, 

отримання санатоно-

курортних послуг, 

оздоровлення) у 

Постійно Департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

Вінницький міський 

центр соціальних 

служб 

  

Реалізація соціальної послуги із 

соціальної адаптації 

ветеранів/ветеранок та членів 

їхніх сімей: 

- сума передбачених коштів для 

забезпечення реалізації 

соціальної послуги з соціальної 

адаптації; 

- сума профінансованих коштів 

на послугу з соціальної адаптації 

- кількість осіб, що отримують 

соціальну послугу із соціальної 

адаптації (I етап) 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

рекреаційних 

закладах  

 

 3) забезпечення 

надання II етапу 

соціальної послуги із 

соціальної адаптації 

ветеранів/ветеранок та 

членів їхніх сімей за 

місцем проживання та 

міжсекторальної 

взаємодії для 

забезпечення 

виявлених потреб 

одержувачів 

соціальної послуги 

Постійно Вінницький міський 

центр соціальних 

служб; 

департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради  

Реалізація соціальної послуги із 

соціальної адаптації 

ветеранів/ветеранок та членів 

їхніх сімей: 

- кількість осіб, що отримують 

соціальну послугу із соціальної 

адаптації (II етапу) 

 

5. Забезпечення доступу до 

занять спортом, в тому числі 

адаптивним 

1) Здійснення аналізу 

наявних спортивних 

споруд, які можуть 

використовуватися 

для занять адаптивним 

спортом та окремо 

доступних споруд для 

осіб з інвалідністю, а 

також існуючих 

спортивних закладів 

(секцій, гуртків тощо), 

наявних фахівців, які 

Постійно Комітет по фізичній 

культурі і спорту 

Вінницької міської 

ради; 

департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

Сформована мережа наявних 

спортивних споруд, які можуть 

використовуватися для занять 

адаптивним спортом, доступних 

споруд для осіб з інвалідністю, а 

також існуючих спортивних 

закладів (секцій, гуртків тощо), 

наявних фахівців, які можуть 

впроваджувати заняття з 

адаптивного спорту: 

- кількість спортивних закладів; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

можуть 

впроваджувати 

заняття з адаптивного 

спорту 

- кількість фахівців, які можуть 

впроваджувати заняття з 

адаптивного спорту 

Забезпечення доступу ветеранів 

війни до занять спортом, у тому 

числі адаптивним (кількість 

організованих занять, кількість 

учасників; наявність умов для 

занять адаптивним спортом; 

проведення капітальних 

ремонтів із заходами щодо 

забезпечення інклюзивності 

приміщень спортивних закладів, 

тощо) 

 2) Забезпечення 

співпраці з 

надавачами послуг зі 

спортивної 

реабілітації усіх форм 

власності з метою 

безоплатного 

одержання таких 

послуг 

ветеранами/ветеранка

ми, членами їхніх 

сімей  

Постійно Комітет по фізичній 

культурі і спорту 

Вінницької міської 

ради; департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

Безоплатне одержання послуг зі 

спортивної реабілітації 

ветеранами/ветеранками, 

членами їхніх сімей: 

- кількість спортивних закладів; 

- кількість ветеранів/ветеранок, 

членів їхніх сімей, які отримали 

послуги 

  

 3) Інформування 

населення про наявну 

Постійно Комітет по фізичній 

культурі і спорту 

Збільшення поінформованості та 

залученості ветеранів/ветеранок 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

інфраструктуру, 

заклади, фахівців для 

занять адаптивним 

спортом 

Вінницької міської 

ради; 

департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

та членів їхніх сімей до занять 

адаптивним спортом: 

- кількість проведених 

інформаційних зустрічей, 

публікацій, роз’яснень, виступів 

тощо 

6. Упровадження 

комплексних програм 

розвитку професійної, 

фізкультурно-спортивної, 

соціальної та психологічної 

реабілітації, а також 

розвитку адаптивних видів 

спорту для відновлення та 

підтримки фізичного і 

психічного здоров’я 

ветеранів/ветеранок з 

урахуванням їх потреб 

1) Проведення у 

ВМТГ змагань з 

адаптивних видів 

спорту серед людей з 

інвалідністю 

(ветеранів/ветеранок) 

а саме: зі стрільби 

кульової, з тенісу 

настільного, 

паверліфтингу, з 

плавання, більярдного 

спорту, боротьби 

дзюдо, веслування на 

байдарках і каное, з 

шашок, веслування на 

сап-дошці (SUP-

серфінг) та інших 

видів спорту і рухової 

активності з 

Щорічно 

упродовж 

дії 

Стратегії 

Комітет по фізичній 

культурі і спорту 

ВМР 

Сприяння фізичній та 

психологічній реабілітації 

ветеранів/ветеранок і осіб з 

інвалідністю шляхом їх 

залучення до адаптивного 

спорту, формування мотивації 

до активного способу життя та 

соціальної інтеграції в громаді. 

- кількість проведених 

спортивних заходів(змагань) для 

ветеранів; 

- кількість ветеранів які взяли 

участь у спортивних 

заходах(змаганнях); 

- кількість спортивних об’єктів 

(стадіонів, тренувальних залів), 

які надають послуги для 

ветеранів війни(за програмою 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

урахуванням потреб 

цієї категорії 

населення та з метою 

їх залучення до 

активного способу 

життя, покращення їх 

фізичного та 

психологічного стану 

підтримки «Ветеранський 

спорт»); 

- сума коштів виділена на 

проведення спортивних 

заходів(змагань) 

 

 

 2) Сприяння у 

проведенні 

Спортивних ігор 

ветеранів війни 

«Незламні 

Вінниччини»   

Щорічно 

упродовж 

дії 

Стратегії 

Комітет по фізичній 

культурі і спорту 

ВМР  

Організації та проведення 

Спортивних ігор ветеранів війни 

«Незламні Вінниччини»; 

охоплення ветеранів війни 

участю у заході  

- кількість проведених ігор;  

- кількість залучених учасників 

 3) Сприяння у 

підготовці та участі 

спортсменів МТГ у 

Всеукраїнських 

змаганнях серед 

ветеранів війни 

«Звитяга Нескорених» 

Щорічно 

упродовж 

дії 

Стратегії 

Комітет по фізичній 

культурі і спорту 

ВМР 

Підготовка та участь 

спортсменів ВМТГ у 

Всеукраїнських змаганнях серед 

ветеранів війни «Звитяга 

Нескорених»  

- кількість підготовлених 

спортсменів;  

- факт участі у змаганнях – 

підтверджено участю команди 

7. Популяризація 

туристичних об’єктів 

Вінниці з метою соціально-

психологічної адаптації 

1) Проведення 

безоплатних екскурсій 

та турів для ветеранів / 

Постійно Департамент 

маркетингу міста та 

туризму  

Забезпечення соціально-

психологічної адаптації 

ветеранів/ветеранок, членів їх 

сімей (проведення 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

ветеранів/ветеранок, членів 

їх сімей  

ветеранок, членів їх 

сімей 

КП Офіс туризму 

Вінниці 

безкоштовних екскурсій і турів 

із залученням 

ветеранів/ветеранок, членів їх 

сімей): 

- кількість проведених екскурсій 

- кількість охоплених 

ветеранів/ветеранок, членів їх 

сімей 

Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти 

1. Організація заходів 

спрямованих на підвищення 

конкурентоспроможності 

ветеранів/ветеранок на 

ринку праці 

1) Проведення аналізу 

наявної 

інфраструктури та 

можливостей для 

розвитку 

ветеранського бізнесу  

Постійно Департамент 

економіки та 

інвестицій 

Вінницької міської 

ради; 

Управління 

ветеранської 

політики ДСП ВМР; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради  

Сформовано базу створення та 

розвитку ветеранського бізнесу 

та забезпечення її оновлення: 

- загальна кількість ветеранських 

бізнесів; 

- кількість працевлаштованих 

ветеранів війни (учасників 

бойових дій, осіб з інвалідністю 

внаслідок війни), в т.ч. у 

виконавчих органах ВМР та 

підпорядкованих їм 

комунальних установах; 

- кількість працевлаштованих 

членів сімей 

загиблих(померлих) Захисників 

та Захисниць України, в т.ч. у 

виконавчих органах ВМР та 

підпорядкованих їм 

комунальних установах; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

-кількість ветеранів, що 

отримали гранти на 

розвиток(відкриття власного 

бізнесу) 

 2) Проведення 

інформаційних 

кампаній щодо 

можливостей 

одержання 

фінансування на 

створення та розвиток 

ветеранського бізнесу 

за державними та 

альтернативними 

шляхами 

фінансування 

Постійно Департамент 

економіки та 

інвестицій 

Вінницької міської 

ради; 

Управління 

ветеранської 

політики 

департаменту 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради; 

виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради 

Збільшено поінформованість 

ветеранів/ветеранок та членів 

їхніх сімей стосовно 

можливостей відкриття та 

розвитку власної справи 

- кількість публікацій 

- кількість проведених 

інформаційних заходів 

 3) Надання 

ветеранам/ветеранкам 

та членам їх сімей 

послуг з пошуку 

роботи і сприяння у 

працевлаштуванні, 

професійній 

підготовці або 

перепідготовці, 

Постійно Департамент 

економіки та 

інвестицій 

Вінницької міської 

ради; 

департамент 

соціальної політики; 

Працевлаштування, професійна 

підготовка або перепідготовка, 

підвищення кваліфікації, 

залучення ветеранів/ветеранок 

до участі у державній програмі 

«єРобота»: 

- кількість ветеранів, які 

перебувають на обліку в центрі 

зайнятості; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

підвищення 

кваліфікації, послуг з 

профорієнтації та 

залучення їх до участі 

у державній програмі 

«єРобота» 

Виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

Вінницька філія 

Вінницького 

обласного центру 

зайнятості 

- кількість працевлаштованих 

ветеранів; 

- кількість ветеранів які пройшли 

професійну підготовку або 

перепідготовку, підвищення 

кваліфікації, послуги з 

профорієнтації; 

- кількість ветеранів залучених 

до участі у державній програмі 

«єРобота» 

 4) Надання 

компенсаційної 

виплати за навчання 

ветеранів/ветеранок  

Постійно Вінницька філія 

Вінницького 

обласного центру 

зайнятості; 

департамент 

соціальної політики 

Вінницької міської 

ради 

Підвищення професійної 

спроможності 

ветеранів/ветеранок на ринку 

праці  

- кількість ветеранів, які 

пройшли профадаптацію 

відповідно до постанови КМУ 

від 21.06.2017року №432, та  

сума виділеного фінансування 

- кількість ветеранів, які 

отримали ваучери на навчання  

 5) Забезпечення 

підтримки та 

безперешкодного 

доступу дітей 

ветеранів/ветеранок 

до здобуття ними 

певного рівня освіти  

Постійно Департамент освіти 

Вінницької міської 

ради; 

Департамент 

соціальної політики  

Забезпечено здобуття  дітьми 

ветеранів/ветеранок певних 

рівнів освіти (дошкільної, повної 

загальної середньої) та 

моніторинг стану їх отримання: 

- кількість дітей, що отримали 

компенсацію за навчання; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

- сума виплаченої компенсації за 

навчання дітей ветеранів у 

закладах передвищої або вищої 

освіти 

 

2. Забезпечення умов для 

здобуття певного рівня 

освіти (дошкільної, повної 

загальної середньої, 

професійної (професійно-

технічної), фахової 

передвищої та вищої) для 

дітей ветеранів/ветеранок 

1) Забезпечення 

першочергового 

зарахування дітей 

ветеранів та ветеранок 

до закладів 

дошкільної освіти. 

постійно Департамент освіти Зарахування дітей ветеранів та 

ветеранок до закладів 

дошкільної освіти: 

-кількість дітей ветеранів та 

ветеранок зарахованих до 

закладів дошкільної освіти, з 

них: дітей ветеранів війни(УБД, 

ОІВВ); членів сімей 

загиблих(померлих) ветеранів 

війни 

 2) Забезпечення 

доступу для дітей 

ветеранів та ветеранок 

до якісних освітніх 

послуг  в закладах 

загальної середньої 

освіти.  

постійно Департамент освіти Зарахування дітей ветеранів та 

ветеранок до закладів загальної 

середньої освіти: 

-кількість дітей ветеранів та 

ветеранок зарахованих до 

закладів загальної середньої 

освіти, з них: дітей ветеранів 

війни(УБД, ОІВВ); членів сімей 

загиблих(померлих) ветеранів 

війни 

 3) Забезпечення 

першочергового 

зарахування дітей 

постійно Відділ молодіжної 

політики 

Зарахування дітей 

ветеранів/ветеранок до 

гурткової роботи у КЗ «Центр 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

ветеранів/ветеранок 

до гурткової роботи у 

КЗ «Центр підліткових 

клубів за місцем 

проживання» 

підліткових клубів за місцем 

проживання» 

- кількість дітей, які відвідують 

гуртки 

Операційна ціль 4. Підтримка членів сімей ветеранів/ветеранок 

1. Забезпечення 

психосоціальної підтримки, 

розвантаження членів сімей 

ветеранів/ветеранок та 

сприяння їх включеності до 

життя громади 

1) Організація для 

дітей 

ветеранів/ветеранок у 

тому числі спільно з 

сім’ями відпочинку, 

туристичних поїздок, 

екскурсій в межах 

області, по Україні та 

за її межами 

 

Постійно Департамент освіти; 

Департамент 

туризму; 

департамент 

культури; 

Департамент 

соціальної політики; 

ветеранські 

простори; 

Департамент 

ветеранської 

політики обласної 

державної 

(військової) 

адміністрації(за 

згодою)  

Покращення психоемоційного та 

фізичного стану членів сімей 

ветеранів/ветеранок: 

- кількість проведених 

туристичних поїздок, екскурсій 

в межах області, по Україні та за 

її межами 

- кількість дітей, з них: дітей 

ветеранів війни (УБД, ОІВВ); 

членів сімей 

загиблих(померлих) ветеранів 

війни 

 2) Забезпечення 

безкоштовного 

відвідування членами 

сімей 

ветеранів/ветеранок 

розважальних, 

Постійно Департамент 

культури;  

Музейні заклади; 

Департамент 

туризму; 

Забезпечено включеність членів 

сімей ветеранів/ветеранок до 

життя громади шляхом участі у 

культурно-мистецьких та 

розважальних заходах: 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

театрально-

видовищних заходів 

та музейних закладів 

громади 

Департамент 

соціальної політики; 

Відділ молодіжної 

політики; 

Ветеранські 

простори  

- кількість членів сімей 

ветеранів/ветеранок, які взяли 

участь у заходах; 

- кількість проведених заходів 

- кількість зустрічей проведених 

з молоддю/кількість учасників; 

- кількість проведених ігор у 

боулінг та більярд/ кількість 

учасників; 

- кількість організованих 

прогулянок на Sup-дошках/ 

кількість учасників; 

- кількість проведених 

комплексних заходів «Простір 

єднання: ретрит молоді та 

ветеранів»/ кількість учасників 

Організація безоплатного 

екскурсійного обслуговування 

та доступу до музейних 

експозицій: 

- Кількість екскурсій/ кількість 

учасників 

 

 3) Налагодження 

співпраці з соціально- 

відповідальним 

бізнесом щодо 

можливості 

Постійно Виконавчі органи 

Вінницької міської 

ради; 

Департамент 

економіки та 

Підвищення відповідальності 

бізнесу щодо соціальної 

підтримки членів сімей 

ветеранів/ветеранок  



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

безкоштовного 

одержання 

різноманітних послуг 

членами сімей 

ветеранів/ветеранок 

 

інвестицій 

Вінницької міської 

ради; Ветеранські 

простори 

- кількість соціально-

відповідального бізнесу; 

- кількість безкоштовних послуг, 

що надаються бізнесом 

 4) Запровадження 

різноформатних арт-

терапевтичних занять 

та творчих майстерень 

(хобі-класів) на базі 

закладів клубного 

типу та бібліотек-

філій громади 

 

2026–2030 ЗК «Міський палац 

мистецтв», 

Вінницька 

централізована 

клубна система, 

Вінницька міська 

централізована 

бібліотечна система 

Психоемоційна підтримка та 

соціальна інтеграція ветеранів і 

членів їхніх родин через 

організацію арт-терапевтичних 

занять і творчих майстерень на 

базі закладів культури громади  

- кількість постійно діючих 

гуртків/об’єднань; 

- кількість відвідувачів 

 5) Реалізація 

соціокультурного 

проєкту «Родинні 

кінодні»  

2026–2030 МКП «Кінотеатр 

«Родина»  

Зміцнення родинних зв’язків, 

підтримка психоемоційного 

благополуччя та розвиток 

спільного культурного дозвілля 

ветеранів і їхніх родин 

- кількість кіносеансів  

- кількість глядачів 

 6) Організація 

тематичних 

просвітницьких 

сеансів «Під зорями»  

2026–2030 Вінницький 

планетарій  

Підвищення обізнаності, 

психоемоційна підтримка та 

культурне збагачення ветеранів і 

членів їхніх родин 

- кількість сеансів / кількість 

учасників 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

 7) Реалізація 

мистецького проєкту 

«Творимо мистецтво 

разом!»: серії майстер-

класів, воркшопів та 

виставкових проєктів 

2026–2029 Заклади культури, 

мистецькі школи 

Сприяння соціальній 

згуртованості, творчій 

самореалізації та 

психоемоційному відновленню 

ветеранів і членів їхніх родин 

 - Кількість заходів/ / кількість 

учасників 

 8) Проведення 

благодійних 

концертних програм 

естрадно-духового 

оркестру «ВінБенд» та 

академічного міського 

камерного хору ім. 

В. Газінського  

2026–2029 Центр концертних та 

фестивальних 

програм 

Підтримка морально-

психологічного стану ветеранів, 

військовослужбовців, 

консолідація суспільства  

- Кількість концертних програм/ 

кількість учасників 

Операційна ціль 5. Економічна незалежність 

1. Забезпечення 

працевлаштування 

ветеранів/ветеранок з 

урахуванням заходів із 

сприяння зайнятості 

населення, передбачених 

законодавством 

1) Організація 

регулярних ярмарків 

вакансій та днів 

кар’єри для 

ветеранів/ветеранок за 

участю місцевого 

бізнесу та 

комунальних 

підприємств 

Щорічно Департамент 

економіки і 

інвестицій ВМР, 

центр зайнятості 

Сприяння працевлаштуванню 

ветеранів/ветеранок через 

налагодження прямої взаємодії з 

роботодавцями та розширення їх 

можливостей на ринку праці  

- Кількість проведених заходів, 

- Кількість учасників 

 2) Стимулювання 

роботодавців до 

працевлаштування 

Постійно Департамент 

економіки ВМР, 

центр зайнятості 

Підвищення зацікавленості 

роботодавців у 

працевлаштуванні 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

ветеранів/ветеранок 

шляхом інформування 

про державні 

компенсаційні 

механізми та місцеві 

програми підтримки 

 

ветеранів/ветеранок через 

поінформованість про державні 

та місцеві механізми підтримки, 

що сприятиме розширенню їх 

зайнятості та соціальній 

інтеграції.  

- Кількість роботодавців-

учасників програм 

 3) Сприяння 

працевлаштуванню 

ветеранів/ветеранок у 

підпорядкованих 

комунальних 

підприємствах сфери 

комунального 

господарства та 

благоустрою з 

урахуванням вимог 

чинного 

законодавства  

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, 

комунальні 

підприємства 

підпорядковані 

департаменту 

Забезпечення розширення 

можливостей працевлаштування 

ветеранів/ветеранок у 

комунальних підприємствах 

сфери житлово-комунального 

господарства та благоустрою, 

сприяння їх професійній 

адаптації, економічній 

стабільності та соціальній 

інтеграції відповідно до вимог 

чинного законодавства 

- Кількість працевлаштованих 

ветеранів/ветеранок 

 4) Залучення 

ветеранів/ветеранок 

до виконання 

тимчасових, сезонних 

та суспільно корисних 

робіт на об’єктах 

благоустрою та 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, 

комунальні 

підприємства 

Залучення ветеранів/ветеранок 

до тимчасових та суспільно 

корисних робіт для сприяння їх 

соціальній активності, 

професійній зайнятості та 

покращенню благоустрою 

громади 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

комунального 

господарства громади 

(у межах 

повноважень) 

підпорядковані 

департаменту 

- Кількість осіб залучених до 

робіт 

 5) Взаємодія з 

органами служби 

зайнятості щодо 

інформування 

ветеранів/ветеранок 

про наявні вакансії у 

комунальних 

підприємствах 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, 

комунальні 

підприємства 

підпорядковані 

департаменту 

Оперативне інформування 

ветеранів/ветеранок про наявні 

вакансії у комунальних 

підприємствах для сприяння їх 

працевлаштуванню та 

професійній адаптації  

- Кількість інформаційних 

взаємодій 

2. Забезпечення супроводу 

для започаткування 

ветеранами/ветеранками та 

членами їх сімей власної 

справи 

1) Ваучерна підтримка 

ветеранського 

підприємництва 

2026–2028 Департамент 

економіки і 

інвестицій ВМР 

Підтримка розвитку 

підприємницької активності 

ветеранів/ветеранок через 

надання ваучерів, що сприяє 

започаткуванню або 

розширенню власного бізнесу та 

економічній самостійності 

- Кількість підтриманих бізнес-

проєктів 

 2) Організація 

навчальних програм, 

бізнес-шкіл та 

менторських програм 

для ветеранського 

бізнесу 

2026-2030 

роки 

Департамент 

економіки ВМР, 

громадські 

організації 

Підвищення компетенцій 

ветеранів/ветеранок у 

підприємництві через навчальні 

програми, бізнес-школи та 

менторство для розвитку 

успішного ветеранського 

бізнесу  



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

- Кількість учасників навчання 

 3) Консультації 

ветеранів (у тому 

числі на базі «Офісу 

підприємця») для 

визначення бажаних 

напрямів 

започаткування 

бізнесу, з урахуванням 

чинного порядку 

надання ваучерів 

 

2026-2030 

роки 

Департамент 

економіки і 

інвестицій 

Надання ветеранам/ветеранкам 

консультацій для визначення 

пріоритетних напрямів бізнесу 

та ефективного використання 

ваучерної підтримки, сприяння 

розвитку їх підприємницької 

активності та економічної 

самостійності 

- Кількість ветеранських 

бізнесів, що отримали 

фінансування з бюджету ВМТГ 

 4) Формування 

бази даних 

ветеранських бізнесів 

для системного 

моніторингу, аналізу та 

промоції їхньої 

діяльності. 

 

2026-2030 

роки 

Департаменти: 

соціальної політики, 

економіки і 

інвестицій 

Центр зайнятості 

Створення системної бази даних 

ветеранських бізнесів для 

моніторингу, аналізу та 

популяризації їхньої діяльності, 

що сприяє розвитку 

підприємництва 

ветеранів/ветеранок 

- Частка ветеранських бізнесів, 

які працюють понад 2 роки 

Операційна ціль 6. Державні гарантії 

1. Забезпечення надання 

різних видів державної 

підтримки 

ветеранам/ветеранкам, 

орієнтованої на їх потреби 

1) Запровадження 

уніфікованого підходу 

у ВМТГ, у тому числі 

із застосуванням 

цифровах рішень, 

надання 

2026-2030 

роки 

Департамент 

транспорту та 

міської мобільності, 

департамент 

соціальної політики 

Збільшення кількості 

ветеранів/ветеранок, членів їх 

сімей, які обізнані про 

уніфікований підхід в громаді, у 

тому числі із застосуванням 

цифровах рішень, надання 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

ветеранам/ветеранкам 

пільг на проїзд усіма 

видами транспорту 

відповідно до їх 

потреб 

ветеранам/ветеранкам пільг на 

проїзд усіма видами транспорту 

відповідно до їх потреб 

 -Кількість ветеранів та членів 

сімей загиблих, що отримали 

пільги на проїзд усіма видами 

транспорту, з них: 

-учасники бойових дій; 

- особи з інвалідністю внаслідок 

війни; 

- члени сімей 

загиблих(померлих) Захисників 

України 

 

2. Вирішення житлових 

питань ветеранів/ветеранок, 

зокрема шляхом реалізації 

доступних програм та 

механізмів забезпечення 

ветеранів/ветеранок житлом  

1) Реалізації 

доступних програм та 

механізмів для 

забезпечення 

ветеранів/ветеранок 

житлом 

2026-2030 

роки 

департамент 

соціальної політики; 

департамент 

житлового 

господарства 

Сприяння забезпеченню 

ветеранів/ветеранок доступним 

житлом через реалізацію 

державних та місцевих програм і 

механізмів підтримки, 

забезпечення їх соціальної 

стабільності та інтеграції. 

 - Кількість ветеранів та членів 

сімей загиблих, що перебувають 

на квартирному обліку, з них: 

-учасники бойових дій; 

- особи з інвалідністю внаслідок 

війни; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

- члени сімей 

загиблих(померлих) Захисників 

України 

- Виплата компенсацій 

ветеранам війни за належні для 

отримання жилі приміщення по 

постанові  КМУ від 19.10.2016 

р.№ 719 (кількість осіб та 

виплачена сума); 

- Виплата грошової компенсації 

за найм(оренду) житлових 

приміщень відповідно до 

постанови КМУ від 

07.03.2025р.№ 252 (кількість 

осіб та виплачена сума); 

- Надання допомоги в розмірі 2 

млн грн для вирішення 

житлового питання окремим 

категоріям внутрішньо 

переміщених осіб, що 

проживали на тимчасово 

окупованій території, шляхом 

надання житлового ваучера 

відповідно до постанови КМУ 

від 22 вересня 2025 р. № 1176 

Кількість осіб, з них:  

- учасники бойових дій; 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

- особи з інвалідністю внаслідок 

війни. 

Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам’яті 
Операційна ціль1. Повага до ветеранів/ветеранок 

1. Проведення заходів, 

спрямованих на висловлення 

суспільної вдячності та 

сприяння успішній інтеграції 

ветеранів у цивільне життя 

 

 

 

1) Проведення 

майстер-класів 

«Ангели миру» 

2026–2030 Вінницька міська 

централізована 

бібліотечна система 

Сприяння психологічній 

реабілітації, творчій 

самореалізації та зміцненню 

почуття миру й надії серед 

ветеранів, їхніх родин 

- кількість майстер-класів/ 

кількість учасників  

 2) Організація 

тематичних 

інтелектуальних 

турнірів та ігор для 

ветеранів 

2026–2030 ЗК «Міський палац 

мистецтв»  

Сприяння розвитку когнітивних 

здібностей, соціальної 

активності та інтеграції 

ветеранів у спільноту  

- кількість заходів / кількість 

учасників  

 3) Реалізація циклу 

науково-

просвітницьких 

лекцій у рамках 

роботи «Історичного 

2026–2030 «Музей Вінниці» 

Ветеранські 

простори 

Підвищення історичної 

обізнаності, формування 

національної свідомості та 

зміцнення соціальних зв’язків 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

клубу» спільно з 

ветеранськими 

просторами ВМТГ 

ветеранів - кількість лекцій / 

кількість учасників  

 4) Проведення 

культурно-освітніх та 

мистецьких акцій за 

участю вихованців 

мистецьких шкіл 

громади 

2026–2030 Мистецькі школи Сприяння культурному 

розвитку, соціальній інтеграції 

ветеранів та їхніх родин і 

популяризація мистецьких 

талантів громади  

- кількість заходів / кількість 

учасників   

2. Посилення суспільної 

свідомості через залучення 

ветеранів до патріотичного 

виховання та популяризації 

військової історії  

1) Реалізація 

культурно-

мистецьких проєктів 

національно-

патріотичного 

спрямування  

 

2026–2030 Заклади культури Формування у молоді 

національно-патріотичної 

свідомості, національної 

гідності, поваги до культурного 

та історичного минулого 

України 

Зазначити фактичні результати: 

Кількість заходів/проєктів (їх 

стислий опис),  

Кількість учасників, в т.ч. діти, 

членів родин ветеранів війни та 

військовослужбовців ЗСУ. 

Кількість залучених до заходів 

ветеранів війни, 

військовослужбовців ЗСУ. 

3. Формування позитивного 

образу ветерана/ветеранки у 

1) Ресурсна підтримка 

та організація 

благодійних акцій та 

2026–2030 Заклади клубного 

типу департаменту 

культури 

Надання матеріальної та 

моральної підтримки родинам 

загиблих, військовополонених і 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

суспільстві та поширення 

їхніх життєвих історій  

концертів на 

підтримку родин 

загиблих, 

військовополонених 

та зниклих безвісти  

зниклих безвісти через 

організацію благодійних акцій і 

концертів, а також зміцнення 

солідарності громади  

- кількість заходів/проєктів (їх 

стислий опис) 

 2) Організація та 

проведення 

Відкритого дитячо-

юнацького конкурсу 

візуального мистецтва 

«Люди зі сталі» 

2026–2030 ВДШМ «Вишенька» Розвиток творчих здібностей 

дітей і молоді, формування 

патріотичної свідомості та 

вшанування подвигу захисників 

України 

- кількість конкурсів / кількість 

учасників 

 3) Проведення 

освітніх занять «Жива 

історія». Мілітарна 

спадковість 

українського війська 

XX–XXI ст. 

2026–2029 Музей Вінниці Підвищення історичної 

обізнаності та патріотичної 

свідомості ветеранів, молоді та 

громади 

Кількість занять / кількість 

учасників 

 4) організація та 

проведення 

Всеукраїнської 

дитячо-юнацької 

військово-

патріотичної гри 

«Сокіл» («Джура») 

Протягом 

року 

Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

Виховання патріотизму, 

громадянської відповідальності 

та командних навичок серед 

дітей і молоді 

- кількість учасників гри та 

стислий опис заходу 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

 5) Організація та 

проведення 

«Патріотичного 

марафону» 

Вересень-

жовтень 

2026 

Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

ВМПДЮ ім. Лялі 

Ратушної 

Підтримка патріотичного духу, 

популяризація здорового 

способу життя та зміцнення 

громадської солідарності 

- кількість учасників 

4. Популяризація історії 

боротьби за незалежність та 

виховання поваги до Героїв 

1) Організація 

активностей 

присвячених  

державних свят та 

пам’ятних дат, 

проведення уроків 

пам’яті 

2026–2030 

роки 

Заклади культури  Підвищення рівня суспільної 

свідомості через популяризацію 

історії  подвигів 

ветеранів/ветеранок під час 

відбиття збройної агресії 

російської федерації проти 

України  

Кількість заходів (відповідно до 

календарного плану) / кількість 

учасників 

 2) Реалізація 

літературного проєкту 

«Літературний гість»  

2026–2029 

роки 

Літературно-

меморіальний музей 

М. Коцюбинського  

Сприяння культурному 

розвитку, популяризації читання 

та творчої самореалізації 

ветеранів 

- кількість заходів/проєктів (їх 

стислий опис)/ кількість 

учасників 

 3) Проведення 

тематичного проєкту 

«Тиждень 

українського кіно»  

2026–2030 

роки 

МКП «Кінотеатр 

«Родина»  

Популяризація національного 

кіно, формування культурної 

ідентичності та зміцнення 

соціальної згуртованості 

ветеранів 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

- кількість кіносеансів із 

зазначенням назв кінострічок)/ 

кількість охоплених учасників 

 4) Актуалізація 

міського простору 

шляхом розширення 

мережі інформаційних 

табличок у межах 

реалізації проєкту 

«Стріткод» 

2026–2030 

роки 

Музей Вінниці  Підвищення інформованості 

мешканців і гостей громади, 

популяризація історико-

культурної спадщини та 

актуалізація міського простору 

- кількість встановлених таблиць  

5. Розроблення та 

проведення заходів, 

спрямованих на виховання 

поваги до 

ветеранів/ветеранок  та 

популяризацію історії 

боротьби України за 

незалежність 

1) Організація та 

проведення в ЗЗСО 

тематичних форумів, 

концертів, круглих 

столів, урочистих 

лінійок з відзначення 

пам’ятних дат 

Протягом 

року 

Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

 

Формування патріотичної 

свідомості, виховання поваги до 

історії та традицій України серед 

учнів, а також зміцнення 

соціальної згуртованості 

- кількість проведених 

тематичних форумів, концертів, 

круглих столів, урочистих 

лінійок 

- кількість учасників заходів 

Операційна ціль 2. Вшанування пам'яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок 

1. Забезпечення реалізації 

політики з увічнення та 

вшанування пам’яті 

загиблих 

1) Встановлення 

пам’ятних знаків або 

меморіальних дошок 

щодо вшанування 

пам’яті загиблих 

(померлих) 

Протягом 

2026 р. 

Департамент 

архітектури та 

містобудування є 

співвиконавцем 

заходу 

Вшанування пам’яті загиблих і 

померлих ветеранів, 

популяризація їхніх заслуг у 

захисті національної стійкості та 

обороноздатності, а також 

формування почуття історичної 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

ветеранів/ветеранок та 

інформування про їх 

роль у підтриманні 

національної стійкості 

та обороноздатності 

свідомості та поваги серед 

громади 

- кількість рішення виконавчого 

комітету міської ради щодо 

надання дозволів на 

встановлення пам’ятних знаків 

або меморіальних дошок 

- кількість встановлених 

пам’ятних знаків або 

меморіальних дошок 

 2) Організація 

меморіальних заходів 

та впровадження 

системних 

комеморативних 

практик з метою  

вшанування пам’яті та 

актуалізації подвигу 

полеглих Захисників і 

Захисниць України 

 

2026–2030 

роки 

Заклади культури  Вшанування пам’яті полеглих 

Захисників і Захисниць України 

та збереження їхнього подвигу  

- кількість проведених заходів  

 3) Участь у 

Церемоніалах 

вшанування полеглих 

Захисників-

випускників 

вінницьких шкіл, на 

постійно Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

Підтримка національної пам’яті 

та формування патріотичної 

свідомості громади 

- кількість заходів / кількість 

учасників  



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

площі Тараса 

Шевченка. 

 4) Проведення лінійок 

пам’яті біля пам’ятних 

знаків на територіях 

закладів загальної 

середньої освіти. 

постійно Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

Вшанування пам’яті загиблих 

захисників, формування 

патріотичної свідомості учнів та 

зміцнення почуття історичної 

відповідальності  

- кількість лінійок / кількість 

учасників 

 5) Проведення 

тематичних виховних 

заходів та годин 

спілкування, 

присвячених пам’яті 

загиблих Захисників 

та Захисниць України. 

постійно Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

Формування патріотичної 

свідомості, виховання поваги до 

героїчного подвигу захисників 

та захисниць України та 

розвиток емпатії у учнів  

- кількість заходів / кількість 

учасників 

 6) Утримання, 

благоустрій та 

впорядкування  місць 

поховань 

загиблих(померлих) 

ветеранів/ветеранок та 

Захисників/Захисниць 

України на 

кладовищах ВМТГ 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, КП 

«Комбінат 

комунальних 

підприємств» 

Збереження пам’яті та 

вшанування загиблих і померлих 

ветеранів і Захисників України  

- кількість впорядкованих місць 

поховань 

 7) Забезпечення 

належного технічного 

та санітарного стану 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

Збереження та підтримка 

належного технічного й 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

меморіальних 

об’єктів, пам’ятних 

знаків, алей пам’яті та 

секторів почесних 

поховань, що 

перебувають у 

комунальній власності 

громади 

благоустрою, КП 

«Комбінат 

комунальних 

підприємств» 

санітарного стану меморіальних 

об’єктів 

- кількість утриманих об’єктів 

 8) Участь у заходах 

з облаштування та 

впорядкування нових 

або існуючих місць 

пам’яті в межах 

повноважень 

департаменту 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, КП 

«Комбінат 

комунальних 

підприємств» 

Сприяння гідному вшануванню 

ветеранів і захисників України  

- кількість реалізованих заходів з 

благоустрою 

2. Розроблення та 

проведення заходів 

почесного поховання 

загиблих(померлих) 

ветеранів/ветеранок 

1) Організація та 

забезпечення 

проведення почесних 

поховань 

загиблих(померлих) 

ветеранів/ветеранок 

відповідно до чинного 

законодавства 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, КП 

«Комбінат 

комунальних 

підприємств» 

Забезпечення гідного 

вшанування загиблих і померлих 

ветеранів та ветеранок  

- кількість проведених почесних 

поховань 

 2) Надання місць 

для почесного 

поховання, підготовка 

земельних ділянок, 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, КП 

«Комбінат 

Забезпечення гідних умов для 

почесного поховання ветеранів 

та захисників України  

- кількість підготовлених місць 

для поховань 



Найменування завдання Найменування заходу 
Строк 

виконання 

Відповідальний за 

виконання 

Індикатор виконання/кількісні 

показники 

проїздів та підходів на 

кладовищах громади 

комунальних 

підприємств» 

 3) Взаємодія з 

комунальними 

підприємствами та 

іншими виконавчими 

органами щодо 

організаційно-

технічного 

забезпечення 

почесних поховань 

2026-2030 

роки 

Департамент 

комунального 

господарства та 

благоустрою, КП 

«Комбінат 

комунальних 

підприємств» 

Забезпечення ефективної 

організації почесних поховань 

ветеранів і захисників України  

- кількість заходів із 

забезпечення почесних поховань 

Операційна ціль 3. Участь ветеранів/ветеранок та членів їх сімей у підготовці національного спротиву 

1.Забезпечення залучення 

ветеранів/ ветеранок до 

підготовки та реалізації 

програм, проектів та заходів 

у сфері утвердження 

української національної та 

громадянської ідентичності 

1) Організація та 

проведення раптівок, 

конкурсів соціальної 

реклами, виховних 

заходів, свят, 

благодійних ярмарків 

із залученням 

захисників та 

захисниць України. 

2026-2030 

роки 

Департамент освіти 

Адміністрації ЗЗСО 

 

Утвердження української 

національної та громадянської 

ідентичності: 

- кількість проведених раптівок, 

конкурсів соціальної реклами, 

виховних заходів, свят, 

благодійних ярмарків із 

залученням Захисників та 

Захисниць України 

  

 

 

  


